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内师校发〔2019〕12号
关于印发《内蒙古师范大学专业学位研究生指导
教师实践教学能力提升计划实施办法》的通知
各研究生培养单位：
　　为进一步推动专业学位研究生导师队伍建设，提升专业学位研究生实践能力，提高研究生培养质量，根据国家有关部委联合印发的《关于深化研究生教育改革的意见》《关于深入推进专业学位研究生培养模式改革的意见》《学位与研究生教育发展“十三五”规划》等文件，学校结合实际，制定了《内蒙古师范大学专业学位研究生指导教师实践教学能力提升计划实施办法》，现印发执行。
特此通知
附件：内蒙古师范大学专业学位研究生指导教师实践教学能力提升计划实施办法（试行）
2019年1月22日
附件
内蒙古师范大学专业学位研究生指导教师
实践教学能力提升计划实施办法
（试行）
为进一步推动专业学位研究生导师队伍建设，提升专业学位研究生实践能力，提高研究生培养质量，根据国家有关部委联合印发的《关于深化研究生教育改革的意见》《关于深入推进专业学位研究生培养模式改革的意见》《学位与研究生教育发展“十三五”规划》等文件，结合学校实际，特制定此办法，具体要求如下：
一、实施周期
2019年1月至2021年12月，分三年并按年度分期实施。
二、培训对象
我校在岗专业学位研究生指导教师及专业学位研究生教育管理工作人员。
三、培训形式及人数
（一）支持专业学位研究生指导教师和专业学位研究生教育管理工作人员在与本专业学位类别或领域相关的行业、部门进行为期三个月到一年的实践、兼职或挂职活动，研究生指导教师选派人数每年不超过20人，专业学位研究生教育管理工作人员选派人数每年不超过2人。
（二）支持专业学位研究生指导教师赴国内高水平大学进行为期三至六个月与本专业学位类别或领域相关的短期访学，选派人数每年不超过10人。
（三）支持专业学位研究生指导教师开展本专业学位类别核心课程的“教学团队”项目建设，通过“请进来，走出去”的协作方式，三年内建设10支过硬的专业学位研究生教学团队。
（四）支持专业学位研究生指导教师参加国内与本专业学位类别相关的研究生培养与管理工作会议或专题培训，研究生指导教师选派人数每年不超过20人。
四、培训、实践地点及人员
相关兼职、挂职、培训的教师须选择自治区级研究生联合培养基地、学校专业学位研究生实践教学基地、各培养单位与相关行业部门签订的实践教学基地作为实践地点。
相关访学的教师须在专业学位研究生培养中具有引领示范作用的国内高水平大学进行访问交流。
参加国内学术会议或培训的教师须选择由教育部教学指导委员会组织的培训、会议或与本专业学位类别相关的学术会议。各培养单位亦可邀请相关领域的专家来校开展专题培训，具体人员由专业学位点与研究生院协商确定。
上述实践访学地点、参加会议类型的选择，须经研究生院审批后方可进行。
五、经费支持
学校划拨年度专项经费用于培训学习。研究生指导教师教学团队建设申请经费原则上每个团队不超过10万元；研究生指导教师或专业学位研究生教育管理工作人员赴相关行业单位实践挂职或赴国内高水平大学访学，申请经费原则上每人不超过3万元；研究生指导教师参加国内学术会议的经费（包括往返旅费、住宿费、会务费）实报实销；相关经费报销按照《内蒙古师范大学差旅管理办法》（校发〔2014〕44号）文件执行。
相关访学、兼职、挂职人员待遇参照《内蒙古师范大学教职工攻读博士学位及国内进修管理办法》（校发〔2015〕4号）第十一条规定执行。
六、实施程序与管理办法
（一）实施程序
各培养单位依据培养周期，拟定专业学位研究生指导教师实践能力提升计划及教师团队建设目标，报至研究生院。研究生院组织评审后，报分管校领导审批后按计划实施。
（二）管理办法
1．相关访学、兼职、挂职的教师要提高自身安全意识，按学习计划履行职责，外出期间，严格遵守、执行所在单位的规章制度，原则上接受学校和所在单位双重领导。在此期间发生违法、违纪行为，视情节轻重给与相应处分，并取消培训资格。相关管理办法参照《内蒙古师范大学教职工攻读博士学位及国内进修管理办法》（校发〔2015〕4号）十二条规定执行。
2．相关教师在访学、培训、挂职、参加会议后须提交一份高质量的学习心得或研究成果材料，并为相关领域的导师及研究生作专题报告。
3．研究生院负责教学兼职、挂职、访学教师的考核工作，并将考核结果报送人事处备案，作为处分、评奖、提职和晋升职称的重要依据。
4．培养单位的教学团队建设项目按照年度进行分期总结，对存在的问题要有针对性的解决方案，并报研究生院备案。研究生院根据年度完成情况进行实时检查、督导。
本办法自印发之日起，由研究生院、人事处负责解释。
抄送：学校领导。
内蒙古师范大学党政办公室        2019年1月22日印发 
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